Na temeljuglanka 125. i 126. Zakona o radu (,Narodne novirmetyj 149/09., 61/11. i 82/12.) dlanka
48 st. 1. Statuta Centra za socijalnu skrb Biogradnoru, Upravno vije Centra za socijalnu skrb Biograd na
moru, na sjednici odrzanoj dana 9. travnja 2018irg®m donosi

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELIJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem $&k Pravilnik) uréuju se plée, organizacija rada, postupak i
mjere za zaStitu dostojanstva radnika te mjereiteadd diskriminacije i druga pitanja vazna za ri&dn
zaposlene u Centru za socijalnu skrb Biograd naurfwdaljnjem tekstu: Poslodavac), a poblize sedue:

- sklapanje ugovora o radu,

- zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika,

- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,
- radno vrijeme,

- odmori i dopusti,

- zaStita trudnica, roditelja i posvoijitelja,

- zaStita radnika koji su privremeno ili trajno nesploni za rad,
- place,

- materijalna prava radnika,

- zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem,

- naknada Stete,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- mijere kontrole te

- prijelazne i zavrSne odredbe.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa &#pliureteno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnikapoapljnije pravo, ako zakonom nije drugje odreieno.

Clanak 3.
Poslodavac je obvezan u radnom odnainika dati posao te mu za obavljeni rad isplatatp, a radnik
je obvezan prema uputama Poslodavca danim u skladravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzesgo.
II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
a) Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.
Za zasnivanje radnog odnosa za svaofaa radna mjesta u Centru za socijalnu skrbraahga
moru raspisuje se javni natpg.
Javni natf@j objavljuje se putem Hrvatskog zavoda za zapedljge, na web-stranicama odnosno na

oglasnim plégama ustanova i Hrvatskog zavoda za zaposljavanjgNarodnim novinama“.
Rok prijave za natj@j tele od dana objave u ,Narodnim novinama*“.



Poslodavac je obvezan na isttima u istom roku obavijestiti sve kandidate o réatima natjéaja.
Javni natjéaj nije potreban u stajevima rada na od#eno vrijeme radi zamjene odsutnog radnika ili
privremenog pow&anja opsega poslova.
Clanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu u pravilu se sklapa nadneteno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopii odréeno vrijeme, za zasnivanje radnog odndgaje
prestanak unaprijed uiien objektivnim razlozima koji su opravdani rokomyrSenjem odréenog posla ili
nastupanjem oddenog dogdaja.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan iievuzastopnih ugovora o radu na dém vrijeme, na temelju
kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva zarelinuto razdoblje duZe od tri godine.

Prekid kréd od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblfa gddine.

Ako je ugovor o radu na odemo vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakonadurili ako radnik
nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vreanem koje je ugovor sklopljen, smatra se da jepdjdo na
neodrgeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku koji je kjelga zaposlen na temelju ugovora o radu nadedie vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji jéoglo ugovor o radu na neodeno vrijeme.

Clanak 6.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom oblikdnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radéi.izZ. ovog
Pravilnika mora sadrzavati sve bitne uglavke, anaaje o:

strankama te njihovom prebivaliStu odnosno sjedistu

mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno stgerada, napomenu da rad obavlja na diizfi

mjestima,

nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, neekeg radnik zaposljava ili kratak popis ili opisiova,

danu pdetka rada,

ocekivanom trajanju ugovora, u ghju ugovora na oddeno vrijeme,

trajanju pl&enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, slwaju kada se takav podatak ne

moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdgvpotvrde, nanu odretivanja tog odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnikinosno poslodavac, a ud&ju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovonaosido izdavanja potvrde, ¢iau odretivanja
otkaznih rokova,

8. osnovnoj pldi, dodacima na ptai te razdobljima isplate primanja na koja radnilaipravo te

9. trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.
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Clanak 7.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisamobliku, Poslodavac je duzan radniku prijeégtka rada izdati
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Clanak 8.
Ako poslodavac prije petka rada ne sklopi sa radnikom ugovor o radu anais obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru, smatra sgedaradnikom sklopio ugovor o radu na nedeér® vrijeme.
Clanak 9.

Ne smije se zaposliti osoba dalaod petnaest godina ili osoba s petnaest, dardd osamnaest godina
koja pohda obvezno osnovno obrazovanje.

Clanak 10.
Ako zakonski zastupnik (roditelj ili $krik) ovlasti maloljetnika koji se smije zaposlia sklapanje

odrelenog ugovora o radu, maloljetnik je poslovno spasohka sklapanje i raskidanje tog ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispurgemprava i obveza iz tog ugovora ili u svezi s tigovorom.



Skrbnik ne moZe dati ovlaStenje bezhwéhog odobrenja centra za socijalnu skrb, a od{diEe mora
dati u pisanom obliku.

b) Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 11.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolekiim ugovorom ili ovim Pravilnikom oddeni posebni uvjeti
za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moaeitikdamo radnik koji udovoljava tim uvjetima.
Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve kajra ispunjavati radnik za rad na pojedinom pésidnom

mjestu), a odnose se na uvjete &rispreme, radno iskustvo i posebna znanja i spostiba koji se utvuju
posebnim Pravilnikom.

Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, r&dei duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ilugoj okolnosti
koja ga onemodiuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovoraadu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje
osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnikziar dodir.

Clanak 13.

Radi utwivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje dahié poslova, Poslodavac moze uputiti
radnika na lijénicki pregled.

TroSkove lijgnickog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 14.

Prigodom postupka odabira kandidataazhn® mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje)iistklapanja
ugovora o radu poslodavac ne smije traziti od falpbdatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnjastam.
ll. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 15.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzapaistrojenja,uréaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te organizirati rad nadia koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnikaskladu s posebnim zakonima i
drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnik@asnostima posla kojega obavlja, a duzan ga jpasmbiti za
rad, na n&n koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnilkaspri¢ava nastanak nesee

Clanak 16.

Osobne podatke radnika smije prikupljabradivati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac dsoba
koju za to Poslodavac posebno opunéimo

Clanak 17.

Poslodavac je duzan imenovati osoba kejosim njega ovlasStena nadzirati da |li se osqlmdaci
radnika prikupljaju, obrduju, koriste ili dostavljaju tr@m osobama u skladu s zakonom.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE Z A RAD
a) Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu mogeugovoriti probni rad. Probni rad ne smije traghize od Sest
mjeseci i to:



- mjesec dana za radna mjesta IV. yrste

- dva mjeseca za radna mjesta lliteyrs

- tri mjeseca za radna mjesta Il.ajrst

- Sest mjeseci za radna mjestastevr

Ako je ugovoren probni rad, otkazni feknajmanje sedam dana.

b) Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe s rin sklopiti ugovor o radu
Clanak 19.

Osobu koja se prvi put zaposljava u mamju za koje se Skolovala Poslodavac moze zapalit
pripravnika.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa aedreéteno vrijeme.

Clanak 20.

Pripravnik se za samostalan rad ospf@abpod nadzorom mentora kojega mu odredi Postdav

Za trajanja priprawtiog staza pripravnilcée obavljati sve poslove iz djelokruga poslova zge kee
priprema.

Radi osposobljavanja za samostalan paigravnika se moze privremeno uputiti na rad kadgdg
poslodavca.

Clanak 21.

Osposobljavanje za pripravnika (pripraknstaz) traje 12 mjeseci.

Nakon Sto zavrsi pripravki staz, pripravnik polaze sttni ispit.

N&in i postupak polaganja sthinog ispita reguliran je posebnim Pravilnikom.
Pripravniku koji ne polozi sttni ispit Poslodavac moZze redovito otkazati ugoveoadu.

¢) Struéno osposobljavanje za rad
Clanak 22.

Ako je stréni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim gisom utvideno kao uvjet za obavljanje
poslova utvteno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjedtaienog zanimanja, Poslodavac moze osobu
koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanije firima striéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stréno osposobljavanje za rad).

Razdoblje stitmog osposobljavanja za rad iz stavka 1. oflagka ubraja se u priprawthi staz i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovintkaog mjesta oddenog zanimanja. St¢tno osposobljavanje
za rad moze trajati koliko i pripraviki staz.

Ako zakonom nije drugge propisano, na osobu koja se &tro osposobljava za rad primjenjuju se
odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i dragkona, osim odredbi o sklapanju ugovora o rathdj p
naknadi plée te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stitnom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u misaabliku.

d) Volonteri
Clanak 23.

Ustanova moze primiti na rad, bez zammjw radnog odnosa i druge osobe koje, iz osolailoga i
humanih pobuda, dragovoljno Zele obavljati déré posao za dobrobit ustanove i korisnika-volamiie, dok za
to postoji zajedriki interes.

Ako vazém zakonom o volonterstvu i drugim zakonima nijeigiije propisano, na volontere se
primjenjuju odredbe ovog Pravilnika, osim odredbisklapanju ugovora o radu, pila naknadi plée te
prestanka ugovora o radu.

Odnos izm1 volontera i ustanove uteje se pravilnikom o volonterstvu kojega donosinatel]
ustanove.



V. RADNO VRIJEME

a) Pojam radnog vremena
Clanak 24.

Radno vrijeme je vremensko razdobljeojekiu je radnik obvezan obavljati poslove, odnosrimjemu
je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prematama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijem®jam je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodaza
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potrebaigmnu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegusiopi
obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio IBdavac.

Vrileme koje radnik provede obavlj@jposlove po pozivu Poslodavca, smatra se radnimgnom,
neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje geenlio Poslodavac ili u mjestu koje je odabrao iladn

b) Puno radno vrijeme
Clanak 25.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno

¢) Nepuno radno vrijeme
Clanak 26.

Nepunim radnim vremenom smatra se sva#ino vrijeme krée od punog radnog vremena.

Radnik ne moze sklopiti ugovore o radunepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s ukupadmim
vremenom duzim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu zaumepradno vrileme, radnik je duZzan obavijestiti IBdavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrgesdrugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima

d) Skraéeno radno vrijeme
Clanak 27.

Na poslovima na kojima ni uz primjenjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, radngeme skréuje
se razmjerno Stethom utjecaju uvjeta rada na zZeraxddnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ova@tanka te trajanje radnog vremena na takvim poslavitviduju se posebnim
propisom.

Pri ostvarivanju prava na flai drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s iadednosom, skikgeno
radno vrijeme izjednauje se s punim radnim vremenom.

e) Prekovremeni rad
Clanak 28.

U sldaju viSe sile, izvanrednog palanja opsega poslova i u drugimésiim sluwajevima prijeke potrebe,
radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duze atbguodnosno nepunog radnog vremena (prekovreradhi r
ali najviSe do 8 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika néjesimajati duZze od 32 sata mjése niti duze od 180 sati
godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetradnika. Trudnica, roditelj s djetetom do tri gea starosti,
samohrani roditelj s djetetom do Sest godina stafosadnik koji radi nepuno radno vrijeme, mozZdita
prekovremeno samo ako dostavi poslodavcu pisammyuzp dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slutaju vise sile.



f) Raspored radnog vremena
Clanak 29.

Tjedno radno vrileme raspde@o je u pet radnih dana, u pravilu od ponedjaiggetka.

Dnevno radno vrijeme je, u pravilu, jelratno.

Dnevno radno vrijeme traje osam sati.

Dvokratnim radnim vremenom smatra seaesd radnog vremena kod kojeg radnici iZmervog i
drugog dijela imaju stanku duZu od jednog sata.

Za poslove koji se zbog procesa radalf#ja u smjenskom radu, poslodavac donosi odlukasporedu
radnog vremena.

Clanak 30.

Raspored i trajanje radnog vremena neZdazmijeniti odlukom poslodavca zbog potrebe derga
prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena

O rasporedu i promjeni radnog vremensiqatavacte obavijestiti radnika tjedan dana unaprijed, ogim
sluéaju uvatenja prekovremenog rada.

g) Noéni rad
Clanak 31.

N@ni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovaajatrju, obavlja u vremenu izihe 22 sata uveer i
6 sati ujutro iddeg dana.

Za maloljetnike zaposlene izvan indijstrioccnim radom smatra se rad izdwe20 sati uvéer i 6 sati
ujutro iduteg dana.

N@ni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnognvena redovito tijekom jednog dana radi najmanje
3 sata u vremenu Apog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godedi najmanje tréinu svog radnog
vremena u vremenu finog rada.

Clanak 32.

Poslodavac ne smije odrediticniorad trudnici, osim ako trudnica takav rad zdtia@ko je ovlaSteni
lije¢nik ocijenio da néni rad ne ugrozava njezin zivot ili zdravlje, kakivot ili zdravlje djeteta.

Zabranjen je ©ai rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremoeprijeko potreban u djelatnostima
koje su urdene posebnim popisima, u &jevima odréenim zakonom.

U sldaju n&nog rada iz prethodnog stavka, Poslodavac je daaigurati da se isti obavlja pod
nadzorom punoljetne osobe.

g) Rad u smjenama
Clanak 33.

Rad u smjenama je organizacija rada Imklodavca prema kojoj dolazi do izmjene radniia@stom
radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedmnag vremena, koji moze biti prekinut ili neprakin
uklju¢ujuéi izmjenu smjena.

Smjenski radnik je radnik koji, kod Ra$hvca kod kojeg je rad organiziran u smjenamakdiin jednog
tiedna ili jednog mjeseca na temelju rasporedaggdmemena, posao obavlja u raiztlim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama kdiguguju i natni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da
radnik u nénoj smjeni radi uzastopice najduze jedan tjedan.

Clanak 34.

Poslodavac je duzan¢nom i smjenskim radnicima osigurati sigurnost iadstvenu zastitu u skladu s
naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastgrevencije koje odgovaraju i primjenjuju sesva radnike i
dostupne su u svako doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremenaleb odrden da rad obavlja kao @i radnik, prije
zapc@injanja tog rada, kao i redovito tijekom trajangda nénog radnika, poslodavac je duzan omgu
zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

TroSkove zdravstvenog pregleda snodoplasac.



Clanak 35.

Poslodavac je duzan voditi evidencij@adnicima koji su kod njega zaposleni.
Evidencija iz stavka 1. ovd@tanka mora sadrzavati podatke o radnicima i radvo@menu propisane
vaze&im pravilnikom o sadrzaju i g&nu vadenja evidencije o radnicima.

VI. ODMORI | DOPUSTI

a) Stanka
Clanak 36.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dim@ima svakog radnog dana pravo na odmor (stardkmggmanije
30 minuta. Maloljetni radnik koji radi najmangetiri i pol sata dnevno ima svakog radnog danagravodmor
(stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovagianka ubraja se u radno vrijeme.

Stanka kod Poslodavca u pravilu trajel,00 do 11,30 sati.

Ako posebna narav posla ne ondoggi prekid rada radi koriStenja odmora iz stavkavogaclanka,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim iztneradnékog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu
ureditée se vrijeme i nén koriStenja stanke.

b) Dnevni odmor
Clanak 37.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja2dd sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najen&2
sati neprekidno.

c¢) Tjedni odmor
Clanak 38.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u n&gheom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pjébdnevni
odmor.

Radnik ima pravo Koristiti tiedni odmoedjeljom, odnosno u dan koji nedjelji prethodi osimo iza nje
slijedi, ako mu se zbog organizacije rada ne maegutiti koristenje tjiednog odmora nedjeljom.

Ako radnik ne moZze koristiti odmor nadra naveden u prethodnom stavku, mora mu se za sadki
tiedan osigurati koriStenje odmora u razdoblju ddrem kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, kag
moze biti duze od dva tjedna.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedmroor u neprekidnom trajanju od najmanje 48. stati.

d) Godisnji odmor
Clanak 39.

Radnik ima za svaku kalendarsku godirav@ na pléeni godiSnji odmor u trajanju od najmargetiri
tiedna (20 radnih dana).

Maloljetni radnik i radnik koji radi n@oslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zljaa sigurnosti
na radu, nije modie zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima zalksvkalendarsku godinu pravo na godisnji
odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 40.

Na najmanje utgeni godisnji odmor iz prethodnaganka dodaje se broj radnih dana koji s&unavaju
u godiSnji odmor radnika po osnovi slij@dekriterija:

a) prema duZzini radnog staza:

- od 1 do 5 godina 1 dan,

- od 5do 10 godina 2 dana,
- 0d 10 do 15 godina 3 dana,



- 0d 15 do 20 godina 4 dana,

- 0d 20 do 25 godina 5 dana,
- od 25 do 30 godina 6 dana,
- od 30 do 35 godina 7 dana,
- preko 35 godina 8 dana
b) prema sloZenosti poslova

- poslovi VSS 5 dana,

- poslovi VSS 4 dana,

- poslovi SSS, VKV ili KV 3 dana,

- ostali poslovi 2 dana.

c) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelji, posvaijitelji ili skrbnici:

- za jedno malodobno dijete 2 dana,

- za dvoje ili vise malodobne djece 3 dana,
- roditelji, posvaoijitelji ili skrbnici djeteta

s posebnim potrebama 3 dana,
- radnicima s najmanje 70% tjelesnog &Stg¢a 2 dana,
- branitelju domovinskog rata i rgom drugu branitelja 1 dan.

d) prema uvjetima rada sukladno postotkucavga pl@e s osnova uvjeta rada i to:

- 10%ili 12,5% 2 dana,

- 15% 3 dana,

- 17%ili 20% dhna,

- 25% 5 dana.
Clanak 41.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne mipiesiti viSe od 32 radna dana.

Iznimno od stavka 1. ov@tanka, slijepi radnik i radnik koji po osnovi uvgetada ostvaruje pravo na
uvetanje osnovne pée za 25% ima pravo na godiSnji odmor u trajanjunajinanje 32 radna dana, a najvise 35
radnih dana, ovisno o kriterijima &anka 40.

Iznimno od stavka 1. ovoganka, pravo na godisnji odmor u trajanju od naje82 radna dana, a
najviSe 35 radnih dana, ovisno o kriterijimaianka 40. ovog Pravilnika pripada i radniku kojedaimirovine
nedostaje 5 i manje od 5 godina.

Clanak 42.
Blagdani i neradni dani odemi zakonom ne uéanavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti zakeaji je utvrdio ovlasSteni lijénik, ne urgunava se u trajanje
godiSnjeg odmora.

e) Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 43.

NiStetan je sporazum o odricanju od praa godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade sitmje
koriStenja godiSnjeg odmora.

f) Rok stjecanja prava na godi$nji odmor
Clanak 44.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koiha prekid rada izn dva radna odnosa duzi od osam danaiestje

pravo na puni godiSnji odmor odien na na&n propisan odredbamd. 40. i 41. ovoga Pravilnika, nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada.



Privremena nesposobnost za rad, vr&gumf@osti grdana u obrani ili zakonom drugi odeni sliaj
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekiaidsnu smislu stavka 1. ovofanka.

g) Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 45.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinpagiajiteg punog godiSnjeg odmora odeaog na nén
propisan odredbanmid. 40. i 41. ovoga Pravilnika za svakih navrSenjbesac dana rada, u ghju:
1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao ramthios, zbog neispunjenja Sestomiesg
roka iz¢lanka 44. stavak 1. ovog Pravilnika, nije stekaavprna godisnji odmor,
2. ako radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestokjegeroka izlanka 44. stavka 1.ovog Pravilnika,
3. ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Pri izraunavanju trajanja godiSnjeg odmora n&inaz stavka 1. ovogdalanka, najmanje polovica dana
godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan ggegsodmora.

h) Naknada plate za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 46.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmoaanik ima pravo na naknadu @dau visini kao da radi, a
najmanje u visini njegove prosjee mjeséne plae u prethodna tri mjeseca (dumavajédi sva primanja u novcu
i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

i) Naknada za neiskoristeni godisSnji odmor
Clanak 47.

U sldaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je dwdmku koji nije iskoristio pripadagi godisnji
odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadyasto koriStenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovéignka odrduje se u visini naknade gk za vrijeme KkoriStenja godiSnjeg
odmora, razmjerno broju dana neiskoriStenoga ggtilmdmora.

j) Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 48.

Radnik ima pravo na godisnji odmor ktinu dva dijela.

Radnik moze koristiti godisnji odmor 8 od dva dijela samo u sporazumu s poslodavcem.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dij@ima, mora tijekom kalendarske godine za kojwasije pravo
na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedmaeprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvaravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Radnik ima pravo koristiti dva puta galgan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu wene izvijesti
poslodavca najmanje dva dana ranije.

k) PrenoSenje godiSnjeg odmora u slijed® kalendarsku godinu

Clanak 49.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora yangu duzem od dijela godiSnjeg odmoraiianka 48. stavka 3.
ovog Pravilnika, radnik moze prenijeti i iskoristiajkasnije do 30. lipnja ide godine.

Dio neiskoriStenog godiSnjeg odmorélémka 48. stavka 3. ovoga Pravilnika radnik ne muamnijeti u
slijedetu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omégo koriStenje toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovaggnka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmkod je
prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godinikojoj je st&en, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima p@iskoristiti do 30. lipnja idée godine.



I) Raspored koristenja godiSnjeg odmora
Clanak 50.

Raspored koristenja godiSnjeg odmoradufje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom.

Poslodavac prijedlog rasporeda korigt@udiSnjeg odmora sastavlja na temelju zamoliikaddo kraja
veljate tekiée godine. Poslodavac utije plan godiSnjih odmora te do kraja ozujka tekgodine o rasporedu
koriStenja obavjeStava radnike.

Pri ututtivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora magajuzeti u obzir potrebe organizacije rada te
mogunosti za odmor raspolozive radnicima.

Radniku se mora najmanje 15 dana pmjgestenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajagpdiSnjeg
odmora i razdoblju njegovog koristenja.

m) Plaéeni dopust
Clanak 51.

Radnik ima pravo na peni dopust tijekom jedne kalendarske godine do n&upajviSe 10 radnih dana
u slijedeim slwajevima:

- sklapanja braka 5 radnih dana,
- rodenja djeteta 5 radnih dana,
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojenik

posvoijitelja, skrbnika i unuka 5 raddémna,
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana,
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 rathre,
- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan

mjesta stanovanja 3 radna dana,

- nastupanje na kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan,
- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanje za sindikalne

aktivnosti i dr. 3 radna dana,
- elementarne nepogode 5 radnih dana,
- za dobrovoljne darovatelje krvi 2 radlzana za svako
davanje.

Radnik ima pravo na peni dopust za svaki smrtni ghj naveden u stavku 1. ovétanka, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristm grugim osnovama.

Ako sldaj iz stavka 1. ovoglanka nastane za vrijeme dok je radnik na godiSrpeimoru, na zahtjev
radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekidadaik koristi pléeni dopust.

Clanak 52.

Za vrijeme afeg ili striinog Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanjalastite potrebe, ako je
vezano za obavljanje poslova radnog mjesta odndghatnosti, radnikée se odobriti u jednoj kalendarskoj
godini pla&eni dopust do 10 dana godiSnje, a za polaganj&ragrispita joS pet dana.

Clanak 53.
Radnik koji je upien na Skolovanje, sttno osposobljavanije ili usavrSavanje ima pravo raudb do 15
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini za prigaej@ i polaganje ispita.

Za pripremanije i polaganje zavrSnogtéssim pléenog dopusta iz stavka 1. ovélgnka, ima pravo na
joS pet dana ptenog dopusta.

Clanak 54.

Za polaganje stimog ispita radnik ima pravo na péni dopust i to:
— pet radnih dana za radna mjesta sa SSS,



— sedam radnih dana za radna mjesta sa VSS
— deset radnih dana za radna mjesta sa VSS

Clanak 55.

Radnik ima pravo koristiti @ani dopust iskljgivo u vrijeme nastupa okolnosti na temelju kojihaim
pravo na pléeni dopust.

Ako okolnosti za koju radnik ima prava plateni dopust nastupi u vrijeme odsutnosti radnikadar
zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovargelnik ne mozZe ostvariti pravo na ¢gai dopust za dane
kada je bio na bolovanju, osim ako se radi @g@m dopustu za Skolovanje.

Clanak 56.

U pogledu stjecanja prava iz radnog adnii u svezi s radnim odnosom, razdoblja¢pteog dopusta
smatratte se vremenom provedenim na radu.

n) Neplaéeni dopust

Clanak 57.

Radnik ima pravo u jednoj kalendarskoigi na oslobdenje od obveze rada bez naknadetgla
(nepl&eni dopust) za potrebe &gy ili striinog Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanjalastite potrebe,
i to:

- za pripremanije i polaganje ispita u srednjoj 8kol 5 radnih dana,
- za polaganje ispita na viSoj skoli ili fakultetu 10 radnih dana,
- za prisustvovanje sttnim seminarima i savjetovanjima 5 radnih dana,
- za pripremanije i polaganje ispita radi stjecanja

posebnih znanja i vjestina (informad Skolovanje,

wenje stranih jezika i sino) 2radna dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, poslodavaoze radniku dati neplani dopust i u duljem trajanju, ako je
Skolovanje u svezi s poslovima koje radnik obaujastanovi ili njegovom profesijom, odnosno djetgtu
ustanove.

Clanak 58.

Radniku se moze odobriti nef@ai dopust u trajanju do 30 radnih dana u jedntgrdarskoj godini uz
uvjet da je takav dopust opravdan i daenézazvati teSkée u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje,
popravka ili adaptacije Ke ili stana, njegelana uZze obitelji, lijgenja na vlastiti troSak, sudjelovanja na
kulturno umjetntkim i Sportskim priredbama.

VII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Clanak 59.

Poslodavac ne smije odbiti zaposlitiZeiti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine tnoée, niti joj
smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o wadsim na njezin prijedlog za obavljanje drugih
odgovarajdih poslova.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakwalatke o Zeninoj trudro niti smije uputiti drugu osobu da trazi
takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijevededo pravo preddieno zakonom ili drugim propisom radi
zastite trudnica.

Ako trudnica odnosno Zena koja doji tijeadi na poslovima koji ugroZzavaju njezin Zivibtzdravlje,
odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac jjduzan ponuditi sklapanje sporazuma kaojense odrediti
obavljanje drugih odgovarajilh poslova, a kojice za odréeno vrijeme zamijeniti odgovaraje uglavke
ugovora o radu.

Sporazum iz prethodnog stavka ne smipgiiza posljedicu smanjenje péaradnice.

Ako Poslodavac nije u magwsti postupati na &a propisan stavkom 3. ovogdanka, radnica ima
pravo na dopust uz naknadu ¢dasukladno posebnom propisu, a istekom vremerdaika 3. ovogélanka



prestaje i sporazum iz istog stavka, te se radwieéa na poslove na kojima je prethodno radila na tgmel
ugovora o radu.

Clanak 60.

Za vrijeme trudri@, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitédfggy dopusta, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada u skeaom radnom vremenu zbog p&jae njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja
doji dijete, te dopusta ili rada u skemom radnom vremenu radi skrbi i njege djetetazsmesmetnjama u
razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestankindée ili prestanka koriStenja tih prava, Poslodavaooge
otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja seiginekim spomenutih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovogéanka ne sprjgavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog nadmhe
vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen @gvor.

Radnik koji koristi pravo na rodiljnipditeljski i posvojiteljski dopust, te ostala pravavedena u stavku
1. ovogatlanka, moze otkazati ugovor o radu izvanredninapdhn.

Ugovor se moze otkazati najkasnije 1Badarije onoga dana kojeg se radnik duzan vraitiaal.

Trudnica moze otkazati ugovor o radwamednim otkazom.

Clanak 61.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskogyswojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njelgeteta s teZim
smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosarae tgodine Zivota djeteta sukladno posebnom propisu,
radnik koji je koristio neko od tih prava ima prapovratka na poslove na kojima je radio prije kismnga toga
prava, a ako je prestala potreba za obavljanjerpdslova, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapagpvora
o radu za obavljanje drugih odgovaradfuposlova,ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjetrada
poslova koje je obavljao prije koriStenja toga @rav

Poslodavac je duzan radnika iz stavkavgaclanka vratiti na poslove na kojima je prije radiooku od
mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijegtrestanku koriStenja tih prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavkaovogac¢lanka ima pravo na dodatno stniiosposobljavanje,
ako je doSlo do promjene u tehnici ilignau rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlazpoboljSanih
uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VIIl. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENI ILI TRAINO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 62.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na ratijye obolio od profesionalne bolesti te je pemeno nesposoban
za rad zbog lijgenja ili oporavka Poslodavac ne moze otkazati ugavoradu u razdoblju privremene
nesposobnosti za rad zbog digmja ili oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovogianka ne utjge na prestanak ugovora o radu sklopljenoga nadedce
vrijeme.

Clanak 63.

Radnik koji je privremeno bio nesposokarrad zbog ozljede ili ozljede na radu, boldisgirofesionalne
bolesti, a za kojega nakon Bgnja, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist nieelicada, odnosno ovlasteno
tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je spas za rad, ima s pravo vratiti na poslove nankajje
prethodno radio, a ako je prestala potreba za f@gem tih poslova, poslodavac mu je duzan ponsélapanje
ugovara o radu za obavljanje drugih odgovaijposlova.

Clanak 64.

Radnik je duzan Sto je mdguprije obavijestiti Poslodavca o priviemenoj nesgmosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostdyéEnicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i
njezinom @ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik mijegao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovagianka, duzan je to
uciniti Sto je mogue prije, a najkasnije tri dana od dana prestankiaga koji ga je u tome onemagavao.



Clanak 65.

Ako ovlaSteno tijelo utvrdi da kod rakimipostoji profesionalna nesposobnost za rad fioseedna
opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac famuuzimajdi u obzir nalaz i miSljenje tog tijela, ponuditi
radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom oblkwlzavljanje poslova za koje je on sposoban, kojjeSvise
mogute moraju odgovarati poslovima na kojima je radniitipodno radio.

Clanak 66.

Poslodavac moZe otkazati radniku kodegajpostoji profesionalna nesposobnost za racegbsredna
opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethedglasnost radekog vijeca ili tijela koje ga zamjenjuje

Radriko vijece ili tijelo koje ga zamjenjujée dati Poslodavcu suglasnost na otkaz ugovora g eda
Poslodavac dokaze da je poduzeo sve $to je u roggoeti da radniku iz stavak 1. ovogdanka osigura
odgovarajde poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odhioigho za sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostimakladu s nalazom i misSljenjem ovlaStene osobe, aumos
tijela.

Ako radniko vijece ili tijelo koje ga zamjenjuje uskrati suglasnaost otkaz, odnosno ako isto nije
utemeljeno i ne postoji sindikalni povjerenik kajna sva prava i obveze radkog vijeta, suglasnost moze
nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

Clanak 67.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na racidnosno koji je obolio od profesionalne bolestkaii nakon
zavrSenog lijgenja i oporavka ne bude ¥en na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dwvlosin iznosu
od iznosa koji bi mu ing pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio pdewe poslove izllanka 65. ovog Pravilnika nema pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 68.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na raifiie obolio od profesionalne bolesti ima predngsi stritnom
osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poalaat.

IX. PLACE

1. Plata za obavljeni rad radnika
Clanak 69.

Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ipravo na pléau ¢ija je visina u bruto iznosu za svako radno
mjesto.

Plau radnikagini osnovna pléa i dodaci na osnovnu gla

Osnovnu ptal radnikacini umnoZzak koeficijenta sloZzenosti poslova radnggsta na koje je rasparen
i osnovice za izraun plate, uvean za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za iztan plate utviduje se kolektivnim ugovorom, odnosno odlukom Vlade.

Ako se osnovica za izt ne utvrdi do donoSenja drzavnog ptorsa, osnovicu utduje Viada.

Koeficijente slozenosti poslova pojedjmadnog mjesta utittuje Vlada RH Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javrsimzbama.

Dodaci na osnovnu plasu stimulacija, dodaci za posebne uvjete radadanja plde.

Clanak 70.

Radnik ima pravo i na druga primanjardgwa zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom
drugim propisom ili ugovorom o radu.

Ako ugovorom o radu nije deno neko pitanje u svezi s ptan, naknadom pte ili ostalim primanjima
radnika, na ta se pitanja primjenjuju odredbe oWRrgvilnika i vazéih kolektivnih ugovora.



Clanak 71.

Za ostvarene natprasje rezultate u radu radnici mogu svake godine dstemdatak za uspjeSnost na
radu koji moze iznositi najviSe tri ga sluzbenika, odnosno namjestenika koji ostvargidathk i ne moze se
ostvariti kao stalni dodatak uz pla

Kriterij utvdivanja natprosjénih rezultata rada i ®&a isplate dodatka za uspjeSnost na radutujee
Vlada uredbom, a sredstva za navedeni dodatak Vianiduje sukladno prokanskim osiguranim sredstvima.

Clanak 72.
Osnovna pta radnika uvéatce se:

- za né&ni rad 40%,

- za prekovremeni rad 50%,
- za rad subotom 25%,
- za rad nedjeljom 35%,
- za dvokratni rad 10%,
- za smjenski rad 10%.

Smjena (smjenski rad) je svakodnevni nadhika prema utdenom radnom vremenu poslodavca koji
radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), igEsbdnevnom (druga smjena) ili éom dijelu dana
(no¢na smjena) tijekom radnog tjedna.

Rad u smjenama je rad radnika koji njiesmjene ili naizmjehno obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni tijekom jednog mjeseca.

Rad u smijeni je rad radnika koji naizaifeo ili najmanje dva dana u tjednu obavlja posloverugoj
smjeni.

Naknada za rad u smjenama iz stavka& 3ovogclanka isplauje se za rad u drugoj smjeni.

Pod nénim radom smatra se rad u vremenu od 22 ¢enied6 sati iddeg dana.

Za rad u dane blagdana i neradnih dawaienih zakonom i rad na dan Uskrsa, radnik ima pnraao
placu uvetanu za 150%.

Dodaci iz stavka 1. ovétanka méusobno se ne iskiguju.

Clanak 73.
Umjesto uv@nja osnovne pé& po osnovi prekovremenog rada, radnik moze kbrjgtilan ili vise
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekeenog rada u omjeru 1:1,5.
Clanak 74.
Osnovna pléa uveatce se s osnova uvjeta rada radniku koji radi na:
- poslovima neposrednog stnog rada sa korisnicima — za 23%
- poslovima ravnatelja — za 20% te

- ratunovodstvenim, administrativnim, podmm-tehngki i drugim poslovima — za 10%

Svaki radnik moze ostvariti pravo na deeje pl@&e s osnova uvjeta rada samo po jednom osnhovu, tj.
uvjeti rada se ne kumuliraju.

Clanak 75.

Pravo na uvanje plé&e s osnova uvjeta rada imaju radnici koji su unstama socijalne skrbi ostvarili
radni staz i to:

- 20 do 30 godina 4%,
- preko 30-35 godina 8%,
- preko 35 i viSe godina 10%

a osnovicu za izean uve€anja plaa iz ovogélankacini osnovna pléa te dodatak s osnova uvjeta radaldnka
73. ovog Pravilnika.



2.Naknada za pripravnost
Clanak 76.

Pripravnost postoji kada radnik ne migitaprisutan u ustanovi za socijalnu skrb, atiranbiti dostupan
radi obavljanja hitnih poslova.

Pripravnost moZe biti aktivna ako jeni&kdpozvan da sudjeluje u obavljanju hitnih posloteapasivna u
kojem sli¢aju je radnik samo dostupan, a ne i pozvan.

Potrebu za pripravris trajanje i broj radnika u pripravnosti utivat ¢e Ministarstvo socijalne politike
i mladih.

Naknada za pasivnu pripravnostalae u pauSalnom iznosu i to za:
- pripravnost u vrijeme dnevnog odmora izime

dva radna dana i u dane tjednog odmora 2 % od osnovne pkaradnika,
- pripravnost u dane drzavnih blagdana, spomen
dana i neradnih dana 4 % od osnovniepladnika.

Naknada za aktivnu pripravnost iznosi ddtosnovne plge i uve&ava se prema stvarnom vremenu rada,
Sto ukljituje i sve pripadajte dodatke (popodnevni rad,dmd rad, rad subotom i nedjeljom, rad blagdanom) te
naknadu stvarnih troSkova prijevoza.

Umjesto naknade za aktivnu pripravnsinik moze odabrati pravo na koriStenje slobodiaiha prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5

3. Isplata plate
Clanak 77.

Pléa se ispléuje nakon obavljenog posla u novcu, jednom nijeseza prethodni mjesec, s time da
razmak izméu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

Radnici imaju pravo izabrati banku prédoge ¢e im se isplévati plata.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnik#i wiplatu obustava (kredita, uzdrzavanja, siattieélanarine i
sl).

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom @du nije drukije odreieno, pléa i naknada pke se za
prethodni mjesec isptaje najkasnije od 15. dana u éum mjesecu.

Clanak 78.

U centru za socijalnu skrb nema tajnostipla

Javnost pta osigurava se dostuprtoSpodataka o ptama svih radnika ustanove svim radnicima
ustanove i javnosti te neposrednim uvidom sindikglpovjerenika.

Sindikalni povjerenik ima pravo najmajgdnom mjeséno na temeljiti i neometani uvid u isplatu das
pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za sya&dnika.

Struktura odbitaka, odnosno usteégniz plae radnika ne moze biti predmet javne objave teujndst
sindikalnog povjerenik&uvati tajnost tih podataka.

Prilikom isplate pte poslodavac je duzan radniku gituobracun iz kojega je vidljivo kako je utden
iznos plae.

Clanak 79.

Pléa pripravnika iznosi 85% od [@e radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 80.

Poslodavac je duzan najkasnije 15 dahalana isplate pée, naknade pte ili otpremnine, radniku
dostaviti obraun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti r@ais placu, naknadu pke ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem jepjila isplata plée, naknada pte ili otpremnine radniku
dostaviti obr&un iznosa koje je bio duzan isplatiti. Otwai iznosa su ovrsne isprave.



Clanak 81.

Za razdoblje u kojima ne radi zbog opanih razloga oddenih zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadaée.

Ako nije drugéje odreieno zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovordimugovorom o radu,
radnik ima pravo na naknadu pdau visini prosjéne plae ispladene mu u prethodna tri mjeseca.

4. Slwajevi kada radnicima pripada pravo na naknadu plae.
Clanak 82.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opamih razloga oddenih zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadaée.

Naknada pi@ za razdoblja iz st. 1. ovaganka ispléuje se na teret poslodavca istodobno s isplatom
place

Radnik ima pravo na naknaduépl&tada ne radi zbog:

- godiSnjeg odmora,

- pléenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih danadswih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i Stnog osposobljavanja na koje je épn od poslodavca,

- obrazovanja za potrebe sindikalnevakisti,

- zastoja u poslu do kojeg je doSlo hjegove krivnje,

- drugih skajeva utvdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravkom.

5. Naknada plate za vrijeme bolovanja
Clanak 83.

Ako je radnik odsutan s rada zbog batjavalo 42 dana, pripada mu naknada&la visini 85% osnovice
od njegove plée ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredponggo li je zap&eo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu njegovec@lar prethodna tri mjeseca neposredno prije nege Hap@eo
bolovanje, pripada radniku kada je na bolovanjugzbimfesionalne bolesti ili ozlijede na radu.

X. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 84.

Ostala materijalna prava radnika iépiat ¢e se u skladu s vad@en kolektivnim ugovorima te propisima
0 izvrSenju Drzavnog protana sukladno osiguranim prérmskim sredstvima.

XI. ZABRANA NATIJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 85.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodazaasvoj ili tuli racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivho zabrani itawka 1. ovogailanka, Poslodavac moze od radnika traZiti
naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da dejeni posao smatra sklopljenim za njegovuia, odnosno da
mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog postiiha njega prenese potrazivanje zarade iz takpogla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovilgaka prestaje u roku tri mjeseca od dana kadagegdavac saznao
za sklapanje posla, odnosno pet godina od danpasiaposla.

Ako je u vrileme zasnivanja radnog odn®®slodavac saznao da se radnik bavi obavljanggaienim
poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestargebaviti, smatra se da je radniku dao odobreajbavljenje
takvim poslovima.

Poslodavac moZe odobrenje iz stavkadhosno stavka 4. ovogdanka opozvati, poStugi pri tome
propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu



Clanak 86.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti daoseaieno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, radeik
smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnmatjecanju s Poslodavcem te da ne smije na svapréi za
raun treée osobe sklapati poslove kojima se nisje Poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

Ugovor iz stavka 1. ovogdanka ne smije se zakiiti za razdoblje duze od dvije godine od dana
prestanka radnog odnosa. Ugovor se mora sklopisanom obliku, a moZze biti sastavni dio ugovoradu.

Clanak 87.

Ugovorna zabrana natjecanja obvezujaikadsamo ako je ugovorom Poslodavac preuzeo ohdeze
radniku za vrijeme trajanja zabrane igplati naknadu najmanje u iznosu polovice prosgplae, isplaene
radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora airad

Naknadu iz stavka 1. ovoglanka Poslodavac je duzan isplatiti radniku krajgvakog kalendarskog
mjeseca, a visina naknade se udlfa s kretanjem prosjae plae u Republici Hrvatskoj.

Clanak 88.

Ako je za sltaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja pdeda samo ugovorna kazna, Poslodavac
moze, u skladu s @pn propisima obveznog prava, traziti samo ispl&ikazne, a ne i ispunjenje obveze ili
naknadu vée Stete.

Ugovorna kazna iz stavka 1. ovélganka moze se ugovoriti i za 8hj da Poslodavac ne preuzme obvezu
isplate naknade pla za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja.

XIl. NAKNADA STETE
Clanak 89.

Radnik koji na radu ili u svezi s radammjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetisl®davcu,
duZan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svadmik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne mozZe utvdid Stete koji je on uzrokovao, smatra se da\sualnici
odgovorni i Stetu nakmaju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu h@zim djelom pdinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 90.

Visina Stete utduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijegti, a ako ovih nema, procjenom.
Procjena visine Stete moze se povjevitiStenom vjeStaku.

Clanak 91.

Radnik koji na radu ili u svezi s radamamjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Ste#doj osobi, a
Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodaakuaditi iznos naknade ispkne tréoj osobi.

Clanak 92.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ilivegi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknSigitii po opim
propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. avtanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac umd
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Xlll. PRESTANAK UGOVORA O RADU

a) N&ini prestanka ugovora o radu
Clanak 93.

Ugovor o radu prestaje:
1. smru radnika,
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istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radwdréeno vrijeme,
3. kada radnik navrSi 65 godina Zivota i 15 godinaowiinskog staZa, osim ako se Poslodavac i radnik
drukgije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i Poslodavca,

5. dostavom pravomimog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mimovibog ope nesposobnosti za
rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleZnog suda.
c) Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 94.
Sporazum o prestanku ugovora o radu fitraakljucen u pisanom obliku.

c¢) Otkaz ugovora o radu
Clanak 95.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavaanik.

d) Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 96.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radpropisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti et ako za to
ima opravdani razlog, u siaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem éeineg posla zbog gospodarskih, tekiti ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
- ako radnik nije u mogoosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog sdnzbog trajnih osobina ili
sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),
- ako radnik krSi obveze iz radnog odnaskaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika).

Clanak 97.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz deguie samo ako Poslodavac ne moze zaposliti radraknekim
drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrafioili osposobiti radnika za rad na nekim drugim
poslovima.

Clanak 98.

Pri odlgivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, &dsvac mora voditi tauna o trajanju
radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezantriavanja koje terete radnika.

Clanak 99.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoganaSanjem radnika, Poslodavac je duzan radnigani
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati umoegénost otkaza u stiaju nastavka povrede te obveze,
osim ako postaje okolnosti zbog kojih nije opravalatekivati od Poslodavca da t@ini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanmanaSanjem radnika, Poslodavac je duzan oiitbgadniku da
iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnostgamih nije opravdanodkivati od Poslodavca da tdini.

e) Redoviti otkaz radnika
Clanak 100.

Radnik moZze otkazati ugovor o radu wpjmani ili ugovoreni otkazni rok, ne navéilea to razlog.



f) Izvanredni otkaz ugovara o radu
Clanak 101.

Poslodavac i radnik imaju opravdani egzta otkaz ugovora o radu sklopljenog na netetre vrijeme
ili odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanoggbwerenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odiiasske druge osobito vazrignjenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, aaak radnog odnosa nije magu

Clanak 102.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkassaho u roku od 15 dana od dana saznanjérganicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 103.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovgrmnasanjem radnika, Poslodavac je duzan otitbgadniku
da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolrmsig kojih nije opravdanocekivati od Poslodavca da to
ugini.

g) Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odr&eno vrijeme
Clanak 104.

Ugovor o radu sklopljen na ode®@o vrijeme moZe se redovito otkazati samo ak@kga mogdnost
otkazivanja predviena ugovorom.

h) Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 105.

Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavaora u pisanom obliku obrazloziti otkaz. Otkazrmsera
dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

i) Otkazni rok
Clanak 106.

Otkazni rok p#inje teti danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne &e za vrijem trudnée, koriStenja rodiljinog, roditeljskog, posvojitgtjpog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rad u &rom radnom vremenu zbog p&jae njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopustariida u skréenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propiguremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora,
plac¢enog dopusta, vrSenja duznostidgaa u obrani te u drugim skjevima opravdane nenazwsti radnika na
radu, odrdenim zakonom.

j) Najmanije trajanje otkaznog roka
Clanka 107.

U sldaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnomasinkod Poslodavca proveo neprekidno manje od jgddime,

- mjesec dana, ako je radnik u radnonmosd kod Poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je fadnradnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekihfije
godine,

- dva mjeseca ako je radnik u radnonosdrkod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je dadniradnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekithset
godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnomaxinkod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset godin



Otkazni rok iz stavka 1. ovégnka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radmanosu neprekidno
dvadeset godina, pot@va se za dva tjedna ako je radnik navrSio 50 godivota, a za mjesec dana ako je
navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazzleg povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz ugetov
skrivljenijim ponaSanjem radnika) utiuje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih roastvidenih u st. 1. i
2. ¢lanaka.

Clanak 108.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestaaditi prije propisanog ili ugovorenog otkaznooka,
Poslodavac mu je duzan platiti naknadutelapriznati sva ostala prava kao da je radio tkkisotkaznog roka.

Clanak 109.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik imavmraiz naknadu pte biti odsutan s rada najmanjetiri sata
tiedno radi traZzenja novog zaposlena.
Clanak 110.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkiamk ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako oriozana
osobito vaZzan razlog.

k) Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 111.

Odredbe koje se odnose na otkaz, priujjerse i na sltaj kada Poslodavac otkaze ugovor i istodobno
predloZzi radniku sklapanje ugovora o radu pod ienmjgnim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugay.

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavcedizava pravo pred nadleznim sudom osporavati Stemost
takovog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu igadjenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti aku kojeg
odredi Poslodavac, a koji ne smije biti &rad 8 dana.

U sldaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenagvo, rok od 15 dana u kojem radnik moze
od poslodavca zahtijevati ostvarenja povdieog prava t&e od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju penud
za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim unjatiili od dana isteka roka koji za izjaSnjenjeastdvljenoj
ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije i@ primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon istek
ostavljenog roka.

[) Otpremnina
Clanak 112.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakdfedyodine neprekidno rada, osim ako se otkazuj@zloga
uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpiemu iznosu koji se oddeje s obzirom na duzinu
prethodnoga neprekidnog trajanja radnog odnosaleda/cem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odrmosdrediti u iznosu manjem od jedneétne prosjéne mjeséne
place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije paggia ugovora o radu, za svaku godinu rada kod Bagta.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2.go¥anka ne moze biti & od Sest prosfmih mjeseénih placa
koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prekemaogovora o radu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA |IZ RADNOG ODNOSA
a) Odlu¢ivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 113.
Pravo odHivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa iméaswvlastena za zastupanje Poslodavca.

b) Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog owsa



Clanak 114.

Odluka o otkazu ugovora o radu dostas§j u poslovnim prostorima Poslodavca, za radremgena.

Ako dostava ne uspije na dia iz st. 1. ovogélanka ili ako radnik odbije primiti odluku o otkazu
ugovora o radu, odluka se tstina oglasnoj pt Poslodavca ili u poslovnom prostoru Poslodavckojem
borave ili se kréu radnici Poslodavca. Protekom roka od tri danatisirse da je odluka o otkazu dostavljena
radnik, Sto na odluci potituje ovlaStena osoba Poslodavca.

Ako se radnik ne nalazi na radu, odlikkatavka 1. ovoglanka dostavlja se prep@enom postom s
povratnicom na adresu stanovanja radnika, kojuagnik prijavio Poslodavcu. Ako se radnik ne zatekae
adresi stanovanja odluka o otkazu ugovora o radtadija se nekom od punoljetnitanova kianstva koji je
duZan odluku primiti.

Kad radnik kojemu je odluka o otkazu ugovora duraipiena odnosno punoljetriilan njenog
ku¢anstva bez zakonitog razloga odbije primiti odluétostavlj& ¢e odluku ostaviti u stanu itie odluku pribiti
na vrata stana. Na dostavnég zabiljeziti dan, sat i razlog odbijanja primitkdluke te mjesto gdje je odluka
ostavljena, i time se smatra da je dostava obavljen

¢) Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 115.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavawripedio neko pravo iz radnog odnosa moze u rakd ® dana
od dana dostave zahtijeva kojom je povddeo njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredvap
zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana odalestzahtijeva radnika iz stavka 1. owtlgnka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZze u daljnjem roku od 15 dardiavati zastitu povrij@denog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrij@enog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijeahtik koji prethodno Poslodavcu
nije podnio zahtjev iz stavka 1. ov@tpnka, osim u skeju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim
nowanim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Iznimno od stavka 3. ovafjfanka, zastitu povrienog prva pred nadleZznim sudom moZe i bez
prethodnog zahtijeva iz stavka 1. outignka, u roku od 15 dana od dana dostave odlul@k¢g povrijeieno
njegovo pravo, odnosno od saznanja za povedu peategZiti radnik koji ima sklopljen ugovor o rada
odreieno vrijeme, radnik koji je na temelju ugovora duaipien na rad u inozemstvu i radnik na kojeg se ne
primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz rgdodnosa ne primjenjuju se na postupak zaStiteopostva
radnika.

d) Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskrminacije
Clanak 116.

Poslodavac je duzan zastiti radnika zrdvine ili neizravne diskriminacije na podjw rada i radnih
uvjeta, uklj@ujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanjuapredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
strikinom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifjkasukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstadnika za vrijeme obavljanja posla od postupaajeretenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolagioticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takpmstupanije
neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznewanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno porjaSaarokovano nekim od slje¢ib osnova: rase ili etdke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere,lipdkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijano
podrijetla, imovnog stanjaglanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog p@éozaranog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeenetskog naslifla, rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne
orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predslav povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah
neprijateljsko, poniZavage ili uvrjedljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbatmjerbalno ili fizéko nezeljeno ponaSanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostiitva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsianipavajée
ili uvrjedljivo okruZenje.



PonaSanje radnika koje predstavlja uzrsamne i spolno uznemiravanje predstavlja povrebveza iz
radnog odnosa
Clanak 117.

Poslodavage imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena giiinrjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva osobe.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovtagnka duzna je, 5to je mogpi prije, a najkasnije u roku od osam
dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i potiugee potrebne mjere primjerene pojedinom¢aju radi
spre&avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uzneraingvako utvrdi da ono postoji.

Clanak 118.

Osoba koja je osim poslodavca ovlaSpeimaati i rieSavati prituzbe vezane za zaStitu djasistva radnik
(dalje: ovlaStena osoba) duzna je bez odgode raiznprttuZzbu i u vezi s njom provesti dokazni pgsak radi
potpunog i istinitog utwivanjacinjeniénog stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituZbom nmeaduSavati podnositelja prituZzbe, svjedoke, osabloju se
tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravalasfiolno uznemiravala, obaviti stemje, obaviti ¢evid, te
prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazatiowanost prituzbe.

Clanak 119.

O svim radnjama koje poduzme u ciljurdivanja ¢injenicnog stanja ovlaStena osoléa sastaviti
zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnikée u pravilu sastaviti prilikom sasluSana svjedogadnositelja prituzbe i osobe za koju
podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolo@anemiravala, te u staju njihovog sudenja. Zapisnik
potpisuju sve osobe koje su bile n&ze njegovom sastavljanju.

U zapisnikdu se posebno navesti da je ovlaStena osoba svéneaapozorila da su svi podaci uteni
u postupku zastite dostojanstva radnika tajniatéhde upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeSka se u pravilu sastaviti pri obavljanjuewida ili prikupljanju drugih dokaza. Sluzbenu
biljeSku potpisuje ovlaStena osoba i zapiani koji je biljeSku sastavio.

Clanak 120.

Nakon provedenog postupka ovlaStéaasoba u pisanom obliku izraditi odluku u kajej
1. utvrditi da postoji uznemiravanije ili spolno uzneavianje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolncemiravanje podnositelja prituZbe.

Clanak 121.

U sldaju iz podstavka 1. prethodnogkanka, ovlaStenge osoba u svojoj odluci navesti stig@jenice
koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiraiisspolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovaganka, ovlaStenge osoba predloziti nadleznom tijelu Poslodavca stabb
koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili sppluznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radnezh
(pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosayitedo izvanredni otkaz ugovora o radu), te pre#iti
poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojexirsiitaju radi spréavanja nastavka uznemiravanja.

U sldaju podstavka 2. prethodnelainka, ovlastena osolsa odbiti prituzbu podnositelja zahtijeva.

Clanak 122.
Nadlezno tijelo poslodavéa na temelju provedenog postupka i prijedloga ¢efeS osobe poduzeti
mjere koje su primjerene odnosnomcsijul radi spréavanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja jaikad
uznemiravala ili spolno uznemiravala igregovarajéu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 123.

Ako Poslodavac u roku od osam dana rdupme mjere za spfavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeitooneprimjerene, radnik koji je uznemiravan imaavw



prekinuti rad dok mu se osigura zastita, pod uwetta je u daljnjem roku od osam dan zatrazio zatied
nadleznim sudom.
Clanak 124.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nijerapdano ¢ekivati da¢e Poslodavac zastiti dostojanstvo radnika,
radnik nije duZan dostaviti prituzbu Poslodavdma pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZagtitu
pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio Poslodavmoku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethoditanka, kao i u skaju iz stavka 1. ovoglanka radnik ima pravo
na naknadu ple koju bi ostvario da je radio.

XV. MJERE KONTROLE
Clanak 125.

Poslodavac moZe, kada to njegovi intera@stijevaju, dati nalog za obavljanje pregledénasno, utvrditi
natin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz glovnih prostora radi sptavanja otdivanja imovine
Poslodavca.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 126.

Ako je zakonom, kolektivnim ugovorom dliugom viSom pravnom normom drége regulirano neko
pravo ili obveza u odnosu na ovaj Pravilnik o ragkeposrednde se primjenjivati odredbe viSe pravne norme.

Clanak 127.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donssaa né&n propisan Zakonom o radu za njegovo donosenje.
Clanak 128.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primigajse nakon proteka roka od 8 dana od dana obgwglasnoj
ploci Poslodavca.

Predsjednica Upravnog vij&a:
Darink@epo, dipl.iur.

KLASA:011-01/13-01/03
URBRO0J:2198/16-13-01-13-1
Biograd na moru, 9. travnja 2013.

Na ovaj Pravilnik Ministarstvo socijalpelitike i mladih dalo je suglasnost svojim aktdfh,ASA: 550-
06/13-01/42, URBR0J:519-04-2-1-2/2-13-2, dana p20sinca 2013. godine.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj gil@€entra za socijalnu skrb Biograd na moru darsj&nja 2014.
godine i stupio je na snagu dana 15&sij@2014. godine.

Ravnateljica:
mr. Antonija Pancirov, dipl. soc. rakni





